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Investigaciones en evaluacion de -

los aprendizajes y TAC

Estado de la investigacion
educativa

La evaluacién del aprendizaje en la virtualidad
plantean que es un tema poco tratado en la
literatura Hervas (2012)

En las relaciones e interacciones mediadas
por TAC se han hecho algunos
estudios. Coll, Mauri y Onrubia (2008),
establecen en el marco de las relaciones e
interrelaciones que los usos de las TAC tienen
un caracter mediador

Datos de las investigaciones analizadas

-Las actividades v estrategias de evaluacion
mas usadas en esta modalidad incluyen
autoevaluaciones, foros, portafolios, chat,
diarios reflexivos, y trabajos colaborativos

.En laliteratura especializada puede
encontrase autores que sefialan como los
profesores confunden evaluaciéon con
calificacion.

Investigaciones de Sun sobre los factores
gue influyen en la satisfaccion de los
estudiantes en cursos virtuales , sefiala que
el uso de métodos de evaluacion diferente
hace que los usuarios piensan que esa
diversificacion la hace mas eficaz.
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Proponer un modelo de
evaluacion que integre la mayor
cantidad de elementos posible.

(De qué manera y desde que
perspectiva se esta evaluando a
los estudiantes en cursos online?.
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La evaluacion de los aprendizajes
mediadas por las TAC

¢ Qué criterios se
utiliz6 para
seleccionar el
caso?

Estrategias
metodoldgicas
interactivas

Interacciony
retroalimentacion

Evaluacion: tiene que
ver con la forma en la
que se evalian las
actividades del curso,
su orientacion vy
correspondencia con
los  objetivos  del
curso.

Datos del caso seleccionado

El curso virtual esta destinado a
aquellos docentes de distintos
niveles educativos. El propésito
general del curso apunta a que el
cursante adquiera las
competencias vy herramientas
socio-emocionales mediados por
fundamentos teoricos y
metodolégicos que sustentan a
la Educacion Emocional con el
objeto que pueda aplicarlas en su
practica docente

facebook

“v0O0e

Datos del curso

Numero de profesores: 21
principalmente profesores
del nivel primario e

Fecha de inicio: junio de
2019.

Curso gratuito y sin
puntaje docente

La media de edad del
alumnado es de 25 afios.

Todas las participantes del
CUrso son mujeres

Diferentes procedencias pg
geograficas

Algunas participantes se
conocen entre si
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Planificacion flexible

Actitudes de los docentes frente a las tecnologias
Concepciones pedagogicas y didacticas

Climas grupales en entornos digitales

Encuesta sobre saberes previos

Videos como motivadores intrinseca

Contenidos y capacidades situadas

E-actividades

El tutor como mediador

Trabajo permanente con los relatos de los participantes
Retroalimentacion

Estrategias de evaluacion
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La retroalimentacion como estrategia de
evaluacion formativa

El blog como herramientadidactica para
la evaluacion de los aprendizajes,

El chat como estrategia de evaluacion
interactiva

El foro como herramienta de evaluacion
formativa

La metodologia del porfolio en el cual el
estudiante exhibe el progreso de su
propio aprendizaje, permitiendo la
coevaluacion.

Es entonces una herramientade

evaluacion integradaal proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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Utilizados asi, los blogs fueron
una herramienta fundamental
para la evaluacion continua

Ofrecié al estudiante un recurso
que le hiciera consciente de las
posibilidades y limitaciones de
su propio aprendizaje.

La metodologia de evaluacion
del blog se caracteriza por un
estilo abierto a la participacion
de los estudiantes

La actitud docente
preocupada por compartir
conocimientos con el
alumnado, ampliar el
aprendizaje mas alla del
aula a través de un espacio
no presencial e implicar al
alumnado en un
aprendizaje autéonomo vy
colaborativo.




El chat como estrategia pedagégica de evaluacion

Y

formativa.

En esta experiencia se utilizé el chat
como herramienta de evaluacion
formativa, puesto que posibilito la
interaccion directa con los alumnos v, en
consecuencia, podemos realizar un
seguimiento continuado del estudiante

El aspecto mas valorado por los
estudiantes se refiere al efecto del
feedback como regulador-cognitivo. Es
decir, los alumnos valoraron mejor aquel
feedback que les ofrecié6 apoyo de
mejora o0 reorientacion del trabajo

Durante el analisis del caso hubo ciertos
factores que influyeron positivamente
en la evaluacion formativa a través del
chat.

Clima mas adecuado de trabajo.

Actividades mas dinamicas v
motivadoras.

Uno de los aspectos que observamos
tras el analisis del caso es el hecho de
que muchos cursantes consideraban el
chat como una actividad formativa, al
estar asociado normalmente con
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Foro de dudas y debates

prvIOengeon

“Cuando vivo una situacion de
conflicto de la cual soy participe,
mi dnimo no es el mds tranquilo,
siempre  dependiendo  del
conflicto, mis estados de animo,
pueden ser intranquila, euférica,
0 en busca de una solucion ante
esa situacion”

Mi  herramienta es siempre
llevarlos a la  reflexion
haciéndolos  participe  antes
distintas situaciones, que harian
ellos?, cudl seria la solucion?,
¢ que tendriamos que hacer para
que no vuelva a suceder?

Es fundamental desarrollar la
capacidad de aplicar y transferir
todos los conocimientos,
estrategias, habilidades y actitudes
sobre las TAC en situaciones reales
y concretas de la praxis profesional

Otro elemento fundamental que
manifiestan los docentes es que se
les hace dificil reflexiona, pensar
criticamentey debatir.

Con respecto a la Retroalimentacion
se observa como una de las
ventajas que se han adquirido ya
que se favorece la integracion de los
contenidos.




Para la creacion de este diario reflexivo
se realizaron las siguientes actividades:

Identificacion de emociones: se
observaron distintos cortometrajes vy
observacion de distintas imagenes y de
esta manera reflexionar e identificar sus
emociones. Se planteé distintas
situaciones en donde los cursantes
tenian que expresar sus emociones

RELATO

Todos mds alld de muestras debilidades,
poseemos un enorme potencial, por eso
tenemos que ser capaces de poder verlo en
cada uno de nuestro niio para poder
potenciarlo y asi ayudarlos a que sortear
cualquier obstdculo que se les presente en la
vida. Con mirada que va mds alld de lo fisico y
con mucho amor podemos lograr una
educacién mds inclusiva y de mejor calidad”.

La presente actividad sobre la tristeza y
el ambiente laboral fue muy interesante.
Un de las claves de la Educacion
Emocional es compartir las emociones.

RELATO

“Hermoso video, creo que muchas veces como
docentes ignoramos a lo diferente por miedo,
por no saber cémo tratarlo, pero gracias a dios
todos somos muy diferentes y esas diferencias
hace que podamos enriquecernos con el otro.
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Gritar hace que los nifios
sientan miedo porque se
activa emocionalmente el

Comparto actividades que estamos

La tristeza. ¢ Qué situaciones tristes han realizando sobre el desarrollo de la
vivido en su ambito laboral? Educacion Emocional en la Formacion

la tristeza es un sentimiento que genera
desanimo, pesimismo y tendencia al
llanto. Se trata de una de las emociones
primarias. Se presenta tras una
situacion adversa o una pérdida, aunque
también tras una gran alegria por la cual
nos vemos superados.

La asceta de Pablo Picasso.
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Desde el punto de vista
metodolégico cabe
sefialar la importancia de
explorar  modelos de
evaluacion de orientacion
mas cualitativa.

Los foros de discusion es
una herramienta
fundamental que permite
a los tutores transcribir
los relatos de los
participantes en diarios o
carpetas para promover la
retroalimentacion 0
evaluacion. Los resultados
obtenidos demuestran que
la utilizacion del chat es
eficaz siempre que sea
empleado desde objetivos
claros.  El chat es una
herramienta muy util, pero
es el profesor el que la hace
efectiva.

Conclusiones

Desde un punto de vista
pedagogico, el  blog
cumple la funcién de
sistematizar los
conocimientos, ayuda a
priorizar vy ordenar
conceptos e ideas vy
mejora la redaccion.

Es fundamental
implementar un diario
que refleje los
procederes, sentires vy
apreciaciones de
alumnos v profesores
permite una toma de
decisiones mejor
fundamentada

Abordar las posibilidades
de una evaluacion
continuada y formativa en
contextos  virtuales,
depende por un lado , del
interés de los docentes de
invertir tiempo en la
planeacion.

El reto es convertir Ila
evaluacion en una
experiencia formativa real v
una actividad agradable,
cadlida, de crecimiento. Los
resultados obtenidos
demuestran que la
utilizacion del chat es eficaz
siempre que sea empleado
desde objetivos claros. El
chat es una herramienta
muy ttil, pero es el profesor
el gue la hace efectiva.
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Gracias!

Alguna Pregunta?

Me puedes contactar a través de:
marcelazeballos3@gmail.com




