CONGRESO INTERNACIONAL VIRTUAL SOBRE
LAS TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE
Y DEL CONQCIMIENTO

@S=CIUTAG
\

Gestion del conocimiento
desde una mirada compleja

y transdisciplinar

Dr. Carlos Jorge Landaeta Mendoza PhD
La Paz - Bolivia

PONENTE:



=CIUTAC A

Dr. Carlos Jorge Landaeta Mendoza PhD

Lic. En Psicologia, Maestria en Educacion
Doctorado en Educacion
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PENSAMIENTO COMPLEJO

Integra lo mas posible los modos
simplificadores de pensar




B=GIUTAC (Qué es el paradigma de la complejidad?

Aspira al
conocimiento de la
diversidad y de lo
particular

\ Plantea la
heterogeneidad, la
interaccion, el azar.

Propone una
nueva forma de -
pensar la realidad
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Proceso de Gestion
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Intervencion Socio

L Convertir Concientizar
comunitaria Agent s d . - situacic
gentes activos ae su U propia situacion, su
Desde el entorno de la propia formacion realidad

Educacion Superior

Metodologia @
gue busca

Capacitar Aumentar autonomia

Individuos, grupos Incidir en el desarrollo
;Para qué? y toma de decisiones




[.clwnc Modalidades de dinamizacion basadas en la

Animacion Sociocultural

Animacion/
dinamizacion Cultura

Promover actividades culturales, musica,
motivar el Desarrollo de la expresion, . ., . . .,
creatividad Animacion/dinamizacion

social

Promocidn de la asociacion, voluntariado

social, participacion en Redes

interinstitucionales, reuniones sociales
Animacién /dinamizacion para promover el cambio
educativa/formativa

Educacién en el tiempo libre, capacitar en
temas transversales, capacitar para
dinamizar, generar cambio social
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PLAN DE INTERVENCION TRANSFACTORIAL E

INTERPRETACION RELACIONAL
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3 areas de dinamizacioén universitaria

DINAMIZACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Intratdpico y extratépico de

la USFA El Alto

DINAMIZACION CON LA AREA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Administrativo, docente, 02

estudiantil, servicios

AREA DINAMIZACION PARA LA
PARTICIPACION SOCIAL

03 ONG's, Redes

Interinstitucionales, sociedad




PONTIFICIA

UNIVERSIDAD

CATOLICA

DEL PERU
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Reuniones de coordinacion
Planificacion, evaluacion,
seguimiento, confraternizacion

Promocion de la
participacion sociocultural
Encuentros deportivos,

actividades sociales,

culturales,

Generacion de herramientas

de gestion

Que faciliten la gestién y organizacién de
actividades, agilizacion de tramites, reuniones

Promocion de su crecimiento
Personal 3 personal

administrativo Actividades que buscan el desarrollo personal y

instratopico profesional, entrenamiento de habilidades.
USFA EL ALTO
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AR 2. Dinamizacion con la Comunidad
: L%clwnc Universitaria

Personal Administrativo

Promocién de lainv,,
responsabilidad social,
asignacion nuevos roles,
capacitacion continua,

integraciéon familiar Personal de Servicio
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3. Dinamizacidn para la participacion social

Participacion en Redes

, interinstitucionales
Relaciones con : :

£ ivad Apoyo prev. violencias,

mpresas privadas S apoyo emprendmiento

Colaboracion
continua

ONG's, Redes Interinstitucionales, sociedad civil,

Capacitaciones,
Promocion de la
RSE, visitas
guiadas









o Cambios y retos en la dinamica de la Universidad

A partir de la ANIMACION SOCIOCULTURAL

Visitas continuas de |
—personalidades

- Apertura de
e diplomados

Aportes a cambios de
(_ normativas nacionales

Facilidad en la solicitud
P de autorizaciones

Aportes a cambiosde e
[ normativas municipales

Mayor amplitud en la ’
e | tomade decisiones

Investigacion ‘

Ser punto de referencia
. enlaCiudad de El Alto
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o P
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Equipo cohesionado ‘

—_ Mejoramiento en
infraestructura
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Alguna Pregunta?

Me puedes contactar a través de:
c.Jorge.landaeta.mendoza@gmail.com




