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Institucion ubicada en una zona histdricamente afectada por la

violencia
. . Ausencia de dialogo
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Analizar la incidencia la teoria
resolucion de conflictos de Johan
Galtung en la implementacion de la
catedra de la paz en los estudiantes
de grado octavo del Instituto
Diversificado Domingo Savio del
municipio de Tibu.
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La violencia = conflictos no resueltos, es
una privacion de los Derechos Humanos
hacia la vida, la felicidad y la prosperidad.

Solucionar conflictos requiere
inicialmente hacer un mantenimiento de
la Paz

Elaborar la Paz = transformar malas
actitudes.

Johan Galtung
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. Presencia del Trascendencia
Transformacion trabajador del ser
de conflictos por la paz humano
Perdon Reconstruccion Cultura de paz
y educacion por
> T medios
Reparacion Reconciliacion pacificos



Cualitativo

M éTO DO J Etnografico

Investigacion - accion

_ 5 Estudiantes entre 13 y 14 anos

METODOLOGIA J Unidad didactica - Cartilla mi diario - Pagina
web - Prueba diagndstica y de salida

Categorias
_ Variables
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; jQUE HACER PARA RESOLVER Al
Metodologia @ e ON CONFLICTO? @¢ﬂHEH|?£E|:I}]EIFl{!I%TIil]E§ULVER

VIVE

Elperddn, la verdad y la reconciliacion

CONOCE Y DIFERENCIA

El concepto de violencia y los tipos de violencia

E-learnig

VALORA

La trascendencia del ser humano.

IDENTIFICA

;como tranformar el conflicto?

8
Encuentros
virtuales

FOMENTA

L a educacion para la paz en la escuela.

DA PRIMACIA 1

Ala comunicacién y al didlogo

HAZ

Paz en tu diario vivir y fomenta la sana
convivencia en la escuela.

USA

La creatividad y la empatia
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Disminucion
de conductas
agresivas y
violencia

Hacer uso del
perdon para
mejorar las

relaciones

Resultados

Favorecer la Proponer

escucha, soluciones
comunicacion y creativas a los

mediacion conflictos

Favorecer la
reconciliacion Construir una
entre los cultura de paz
actores




S| {HY Conclusiones

Desde las escuelas se debe pensar urgentemente en
brindar los espacios y crear las estrategias para
promover una cultura de paz.

Consolidar una cultura de paz mediante la comunicacion
asertiva, favorece las relaciones de convivencia vy
equidad.

Proponer una convivencia donde no haya lugar para la
violencia pero si para el trabajo cooperativo, el dialogo y
para garantizar la trascendencia del ser humano.
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Alguna Pregunta? ) @Dayana.cely
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