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Hola!
Mi nombre es Dayanna Zuley Cely
Fuentes.

Yo soy licenciada en lengua castellana y 
comunicación y maestranda en educación

Mis redes sociales son:

@dayana.cely
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Problema:

Institución ubicada en una zona históricamente afectada por la 
violencia

Convivencia Paz
Ausencia de dialogo 

Resolución de 
conflictos

Violencia física, verbal y 
sicológica

Incumplimiento de 
pactos de convivencia



Analizar la incidencia la teoría
resolución de conflictos de Johan
Galtung en la implementación de la
cátedra de la paz en los estudiantes
de grado octavo del Instituto
Diversificado Domingo Savio del
municipio de Tibú.
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Objetivo 
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Referente teórico

▪ La violencia = conflictos no resueltos, es 
una privación de los Derechos Humanos 
hacia la vida, la felicidad y la prosperidad.

▪ Solucionar conflictos requiere 
inicialmente hacer un mantenimiento de 
la Paz

▪ Elaborar la Paz = transformar malas 
actitudes.

Johan Galtung



Referente teórico:

Conflicto Herir, dañar a alguien Solución 

Resolución 

Disolución Violencia 

Directa  

Estructural  

Cultural  

Resolución 
de conflictos 

Aceptable    

Sostenible     

Comunicación  

Creatividad   

Empatía   



Trascendencia 
del ser 

humano 

Referente teórico 
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Transformación 
de conflictos

Presencia del 
trabajador 
por la paz

Cultura de paz 
y educación por 

medios 
pacíficos

Perdón Reconstrucción  

Reparación  Reconciliación  



Cualitativo
Etnográfico
Investigación - acción  

5 Estudiantes entre 13 y 14 años 

Unidad didáctica - Cartilla mi diario - Página 
web - Prueba diagnóstica y de salida 

Categorías 
Variables



Fases

Metodología 

E-learnig

8 
Encuentros 
virtuales 



Disminución 
de conductas 
agresivas y 
violencia

Proponer 
soluciones 

creativas a los 
conflictos 

Favorecer la 
escucha, 

comunicación y 
mediación
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Resultados 

Hacer uso del 
perdón para 
mejorar las 
relaciones 

Construir una 
cultura de paz

Favorecer la 
reconciliación 

entre los 
actores



▪ Desde las escuelas se debe pensar urgentemente en
brindar los espacios y crear las estrategias para
promover una cultura de paz.

▪ Consolidar una cultura de paz mediante la comunicación
asertiva, favorece las relaciones de convivencia y
equidad.

▪ Proponer una convivencia donde no haya lugar para la
violencia pero si para el trabajo cooperativo, el dialogo y
para garantizar la trascendencia del ser humano.

11

Conclusiones



Gracias!
Alguna Pregunta?

Me puedes contactar a través de:

@Dayana.cely

dayana0292@hotmail.com
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