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AU Y Introduccion

El desarrollo institucional en las
administraciones publicas,
pretende armonizar los
procesos desde la perspectiva
sistematica basada en generar
valor publico.

Nota. Imagen de cortesia.



Justificacion

Figura 2
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Nota. Alineamiento de la planificacion institucional, elaborado
(Bauman, 2018). por Millan (2021).
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KmH 1LY Marco Metodoldgico

METODO | Diacrénico, sincrénico, sistematico y estructural

Poblacion: Instituciones publicas
Muestra: 22
Informes: 67

- Observacion en campo

METODOLOGIAJ - Encuesta estructurada

- Prueba de significancia ¢h/cuadrada, Excel

- Analisis estadistico e interpretativos
_ - Categorizacion




I H|'I [ |HY Descripcion del sistema

Recoleccion de informacion y procedimiento
Sistema de Evaluacion del Gestion para
Desempeno — Resultados

‘ La evaluacion de la gestion publica

‘ Seguimiento ‘ Evaluacion ‘ Decisiones presupuestales e

/ integracion del presupuesto
‘ Politicas publicas ‘

‘ Desempefio del sector publico ‘ Ejercicio y control presupuestal
Asignacion de Reconduccién de
recursos metas y recursos
Rendicion de Transparencia y

‘

cuentas accesoala
informacion publica

‘ Calidad del ejercicio del gasto publico ‘

» Mejora Continua <

Nota. Correlacion de procesos de gestion financiera del sector publico en México, Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP, 2011).
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Grafica 1l
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Nota. Los indices porcentuales de las categorias en instituciones, elaborado por Millan (2021).
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Tabla 1

Aspectos susceptibles a mejorar en el disefio de programas y politicas publicas locales

Categoria Area de oportunidad Frecuencia Porcentaje
Disefio Se cuentan con datos estadisticos acerca de la poblacion 60 89.55
universo, potencial y objetivo. No se analizan bajo un
método gque permita contar con indicadores

contundentes.
Planificacion y orientacion  Cuentan con instrumentos de métodos, lineamientos 43 64.17
a resultados para documentar los programas. Aplican parcialmente

los medios para formular planes de desarrollo.
Cobertura y focalizacion Se podra realizar una valoracion objetiva acerca de la 48 71.64

consistencia y resultados de programas al precisar
situaciones reales de la poblacion universo y potencial.

Operacidn Plantear adecuadamente diagndsticos, para 40 59.70
dimensionar metas y poblacion objetivo
Percepcion de la poblacion  Disefiar un instrumento de obtencion de informacion 53 79.10
atendida para evaluar el impacto de programas, politicas publicas
de impacto
Medicion de resultados Los indicadores de desempefioc deben disenarse de 64 95.52

acuerdo al objetivo del programa o politica pablica

Nota. Datos cualitativos de los hallazgos en los informes evaluativos, elaborado por Millan (2021).
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Grafica 2
Resultados del Indice de Desarrollo del Servicio Civil

Capacidad
Integradora
30

20

Consistencia
Estructural

Capacidad

Eficiencia g
Funcional

Nota. Datos cuantitativos de las categorias del servicio civil de carrera, elaborado por Millan (2021).
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E *Desarrollo institucional transitorio.

1 )
“*Fragilidad del marco juridico. El 55

por ciento no cuenta con
reglamentacion. Tres cuartas partes
carecen de planificacion.




T HL' 1] |HY Nuevas lineas de investigacién i

Estrategias
multidimensionales.
Lineas de
investigacion Coordinacién
intergubernamental,

interinstitucional e
intermunicipal.




['clwnc Nuevas lineas de investigaci('f")nh
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Nota. Elaborado por Millan (2021).
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“*La cultura organizacional es
tendencia de transformacion.

» Transformacion incluyente
sustentada en participacion
democratica.

“+Adaptarse al cambio de manera

resiliente. Nota. Principios de Calidad de Eduards W.
Deming, elaborado por Millan (2021).
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